
(様式２） 

令和元年度教員人事応募シート 

 

 

 

 

 

 

募     集     内     容 

①「目指す学校像」である「コミュニケーション力を駆使し、持続可能な社会を担う職業人としての知識・技術と豊かな人間性を育む地域に根ざした商

業高校」の実現のため、資格取得や基礎学力向上に積極的・意欲的に取り組んでいける教員。  

②本年、創立 51 周年をむかえ、新たな取組などにチャレンジ精神を持って取り組んでいける教員。  

 

 

論  文  題 

これまでの経験を活かして「所沢商業高校」にどのように貢献するか。 

 

募集教科 及び 人数  学校番号 学  校  名 課 程 

国語(1)、社会(1)、理科(1)、

商業(2)のうち２ 
 ６５ 埼玉県立所沢商業高等学校     全日制課程 

応
募
教
員
へ
の
期
待 
 

 商業科においては、商業高校として資格取得を奨励し、資格を活かした進路指導を充実するために意欲的な教員を希望します。  

 国語科・社会（地歴公民）、理科においては、進路実現のためには基礎学力向上は必須であり、そのために教科指導力や意欲あ

ふれる教員を希望します。 

 



(様式２） 

「平成３０年度教員人事応募シート」記入の仕方 

 

１ 「募集教科及び人数」欄には、募集する教科（科目）名および人数を例にならって

記入する。  

（例）化学に２ポスト、数学に１ポストある場合。「化学（２），数学（１）のうち２」 

 

２ 「募集内容」欄には、「応募教員への期待」欄の内容を簡潔にまとめ、募集内容と     

 して記入する。募集内容はわかりやすく簡潔に記入する。  

 

３ 「論文題」欄には、埼玉県立高等学校等教員人事応募論文に課す論文題を記入する。  

 

４ 「応募教員への期待」欄には、「目指す学校像」や「重点目標」を踏まえて、応募

教員に対して期待することを記入する。 

「応募教員への期待」は、応募教員を選考する際の判定基準となるので、明確かつ

具体的に、応募教員に対して示す。  

 


